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SA 8000

MUTASSA MEG
ELKOTELEZETTSEGET
A TARSADALMI
FELELOSSEG IRANT!

Az Uzleti botranyok novekvd szdma miatt a
véllalatok felismerték, hogy figyelembe kell
vennilk, milyen hatassal lehetnek Uzleti
tevékenységeik és irdnyelveik a hirnevikre
és a piacokra. A j6 hirneviket fenntartani
kivano véllalatoknak nagyon oda kell
figyelnitik mikodésuk tarsadalmi hatasaira
is azon felll, hogy az alkalmazottak és Uzleti
partnerek milyen koértlmények kozott
dolgoznak. Ez azt jelenti, hogy az emberi
jogok tiszteletének és tdmogatasanak
gyakorlata minden dolgozé esetében, a
teljes ellato, gyartd és elosztélanchan
szlkséges.

AZ ALKALMAZOTTAK ES VEVOK IRANTI
ELKOTELEZETTSEG BIZONYITEKA

Az SA 8000 tanusitas lehetévé teszi, hogy

megmutassa elkdtelezettségét a tarsadalmi
felel6sség, illetve az alkalmazottak és vevék
elégedettsége irdnt. Mi tobb, ez hozzatarto-
zik véllalata képének folyamatos javitdsahoz.

Az SA 8000 a szervezeteket a munka-
helyeken tarsadalmilag elfogadott szokasok
fejlesztésére, fenntartéséra és alkalmazésara
0szténzé nemzetkdzi szabvany. A Nemzetkozi
Téarsadalmi Felel6sség (SAl), a Gazdasagi
Prioritdsok Tanacsanak tagja hozta létre
1989-ben. A viladgszerte leginkdbb elfoga-

dott fliggetlen munkahelyi szabvénynak
tekinthetd. Barmilyen méretd vallalatra
alkalmazhato a vildg barmely részén. Az
altala szabélyozott terliletek kozé tartozik a
kényszer és a gyermekmunka, az egészség-
védelem és munkahelyi biztonsag, az
egyeslilés szabadséga és kollektiv szerzédés
joga, a diszkriminéacio, a fegyelmezési
gyakorlat, a munkaidd, a fizetés és az
elébbiekre vonatkozo iranyitasi rendszer.

Amellett, hogy meghatarozza a munka-
kortilmények szinvonalat vildgszerte, az
SA 8000 meglévé nemzetkozi
megallapodasokat is magaban foglal,
beleértve a Nemzetkdzi Munkalgyi
Szervezet egyezményeit, az Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozatat és az ENSZ
Gyermekjogi Egyezményét.

AZ SA 8000 ELONYEI

Az SA 8000 nemzetkozi elismertsége
noveli véllalata hitelességét. Igazolja
véllalatanak az alkalmazottak jélétével, az
Uzleti partnerekkel és a vevékkel kapcsolatos
erkolcsi elveit és értékeit. Ugyanakkor az
ellatolanc iranyitasat és teljesitményét is
javithatja. Az SA 8000 segitségével meg-
felelhet a vildgszerte elfogadott szabvanyok-
nak, valamint csokkentheti a gondatlansag,
a nyilvdnos megszégyentlés és a perek
kockazatat. A tarsadalmi felel6sség irénti
valodi elkodtelezettség demonstralasa
megvaltoztathatja véllalatanak képét és
er@sitheti az alkalmazottak, vevék és
érdekeltek lojalitasat, ami j6tékonyan hat

a munkahelyi kérnyezet szinvonalédra és

a termelékenységre.

Irényitasi rendszereinek SA 8000 szerinti
SGS-tanusitésa segiti szervezete fejlédését
és tarsadalmi felel6sségének novelését.
Az SA 8000 szerinti SGS-tanusitas
segitségével a véllalat megmutathatja
térsadalmi felel6sségét a nemzetkozi
tendereken valé indulaskor vagy Uj
lizletdgak beinditasakor.

MIERT AZ SGS?

Globalis markénkat megalapozza jelenlétink
75 orszagban és a vildgszerte kiadott tébb
mint 80000 tanusitvany. Az SGS a vilag
vezetd tanusitd szervezete egyéb szab-

vanyok, példaul az ISO 9001:2000, az
ISO 14001:2004 és az élelmiszerbiztonsagi
irdnyitasi rendszerek terén is.

Az SA 8000 tanusitasra a SAI 4ltal els6ként
akkreditalt vallalatok egyikeként az SGS
komoly tapasztalattal rendelkezik a
tarsadalmi felelésség tertletén, amellett,
hogy 125 éves fennéllasa soran mindig is
élvezte a tarsadalom és a vevék bizalmat.
Az SGS tovabba nem végez olyan tevé-
kenységet és nem nyujt olyan szolgaltatast,
ami veszélyeztethetné fliggetlenségét és
semlegességét.

Az auditok segitségével javithatja folyamatai
hatékonységat, azaz névelheti nyereséges-
ségét. Az auditok nem csupan mérési
maodszerként szolgélnak, de a folyamatos
fejlesztés rendszerének épitékovei is:
elismerik az 6sszes résztvevs eréfeszitéseit,
megmutatjak, meddig jutott a szervezet és
Osztonzest jelentenek az lzletdgaknak.

Az SGS modszere &tlathaté és logikus, ezért
partnere lehetlink a fejlesztésben és Uzleti
céljai elérésében.

Az auditjaink soran nem csupan egy
ellendrzési lista kitoltése és a dokumentaciés
rendszer ellendrzése torténik. Auditorainkat
az SGS moddszere szerint képezzik: mindig
meghallgatjak az lgyfelet, objektivek és
etikusak.

Tapasztalt auditoraink a vildgon mindentt
azonos maédon adjak meg a hibajavitd
intézkedési kérelmeket (HIK-eket). Tébbféle
szabvany szerint képzettek; szlkség esetén
integralt auditot is végeznek.

KEZDJE EL MAR MA!

Az SGS keépvisel6i orommel adnak igenyei-
nek megfeleld arajanlatot és valaszolnak
minden kérdésére. Lépjen kapcsolatba
vellnk:

SGS Hungaéria Kft.

1124 Budapest, Siraly utca 4.
1531 Budapest, Pf. 25

t (06-1) 309 3340

f (06-1) 309 3333

e ssc.hu@sgs.com
www.hu.sgs.com

WHEN YOU NEED TO BE SURE
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