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OHSAS 18001 (MSZ 28001)

MUTASSA MEG ELKOTELEZETTSEGET A MUNKAHELYI EGESZSEGVEDELEM ES BIZTONSAG IRANT!

Egyre tobb szervezet figyel arra, hogy meg-

mutassa elkotelezettségét a munkahelyi
egészségvédelem és biztonsag irant.

Ez az alkalmazottak szamara a legfontosabb,

de szamit a vevék, az érdekelt felek és a vallalat
képe szempontjabdl is. A szigorodd jogszabalyok
tovabba megkovetelik, hogy a szervezetek
nyilvanvalo, tevékeny elkotelezettséget mutas-
sanak az egészségvédelem és a biztonsag irant.
Az Ugyfelek és az alkalmazottak errél elére
tudni akarnak, valamint biztosak akarnak lenni
abban, hogy a szervezet most és hosszu tavon
is kielégiti az igényeiket. Ez kihivast jelent,

de lehetéséget is arra, hogy a szervezetek
csOkkentsék a kockazatokat és biztonsagosabb
munkakornyezetet teremtsenek.

A MUNKAHELYI EGESZSEGVEDELEM ES
BIZTONSAG IRANTI ELKOTELEZETTSEG
BIZONYITEKA

Az OHSAS 18001 (MSZ 28001) tanUsitas
lehetévé teszi, hogy megmutassa elkotelezett-
ségét a munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag irant és folyamatosan javitsa vallalata
megitélését.

MI AZ OHSAS 18001 (MSZ 28001)?

A munkahelyi egészségvédelem és biztonsag
iranyitasi rendszerére (MEBIR) vonatkozd
OHSAS 18001 (MSZ 28001) szabvanyt
kozosen fejlesztette ki tobb fliggetlen tanusitd
testllet, nemzeti szabvanyulgyi szervezet és
maés érdekelt felek. Lehetévé teszi a szerve-
zetek m(ikodési kockazatainak kezelését és a
teljesitmény javitasat. Iranymutatast ad az Gzleti
tevékenységek egészségligyi és biztonsagi

vonatkozésainak hatékonyabb kezelésére is,
fokozott figyelemmel a baleset-megelézésre,
a kockazatcsokkentésre és az alkalmazottak
kozérzetére.

AZ OHSAS 18001:2007
EREDMENYORIENTALTABB

2007. julius 1-én kiadtak az OHSAS 18001:2007
szabvanyt. Ez a korabbrol jol ismert

OHSAS 18001:1999 (ill. Magyarorszagon

MSZ 28001:2003) masodik kiadasa.

Az (j szabvany sokkal inkabb eredményorientalt,
tovabba jobban illeszkedik az ISO 9001:2000 és
ISO 14001:2004 szabvanyokhoz. Ez elésegiti
az integralt rendszerek kialakitasat és varhatéan
felgyorsitja a szabvany tovabbi elterjedését. Az
OHSAS 18001:1999 szabvany szerint tandsitott
cégeknek 2009. junius 30-ig kell atélini az djra.

AZ OHSAS 18001 (MSZ 28001) HASZNA

A szabvany alkalmazéasa a munkahelyi egészség-
védelem és biztonsag terén javitja a belsé
folyamatok hatékonysagat, ezaltal csokkenti

a balesetek kockézatat és az altaluk okozott
allasidét. Az alkalmazottak biztonsaga és a
munkahelyi kdrnyezet szinvonala javul, mert

a célok és felelésségi korok meghatarozasa
pontosabb és a dolgozok felkészliltek a jovobeli
kockazatok hatékony kezelésére. Mi tobb,

az OHSAS 18001 (MSZ 28001) biztositja

a torvényi kdvetelmények teljesitését, ami
csOkkenti a blintetések és az esetleges perek
kockazatat.

e Aziranyitasi rendszer OHSAS 18001
(MSZ 28001) szerinti tanusitasaval meg-
mutathatja a munkahelyi egészségvédelem
és biztonsag iranti elkotelezettségét a
nemzetkozi tendereken, Uj Uzletagak beindi-
tasakor vagy a biztositasi dijakrél folytatott
targyalasok soran.

Az SGS altal végzett rendszeres fellilvizsgalat
segit a MEBIR hasznélataban, figyelemmel
kisérésében és fejlesztésében. Ennek hata-
séra a belsd folyamatok jobban megfelelnek a
vevék kovetelményeinek és javul az altalanos
teljesitmény. Fejlédik a dolgozdk motivaltsaga,
elkotelezettsége és a munkahelyi biztonsag-
gal kapcsolatos felelésségtudat.

MIERT AZ SGS?

Vilagszerte ismert védjegylinket megalapozza
jelenlétlink 80 orszagban és a vilagszerte kiadott
tobb mint 100.000 tanUsitvany. Az SGS a vilag
vezetd tanusito szervezete a legkllonbozébb
szabvanyok, példaul az ISO 9001:2000, az

ISO 14001:2004 és az élelmiszer-biztonsagi
iranyitasi rendszerek terén.

Az auditok segitségével javithatja folyamatai
hatékonysagat, azaz novelheti nyereségességét.
Az auditok nem csupan mérési modszerként
szolgéalnak, de a folyamatos fejlesztés
rendszerének épitékovei is: megmutatjak,
meddig jutott a szervezet és 6sztonzést
jelentenek az Uzleti tevékenységei szamara.

Az SGS modszere &tlathatd és logikus, ezért
partnere lehetlnk a fejlesztésben és Uzleti céljai
elérésében.

Az auditjaink soran nem csupéan egy ellenérzé
lista kitoltése és a dokumentacids rendszer
ellenérzése torténik meg. Auditorainkat az
SGS maodszere szerint képezzik: mindig meg-
hallgatjak az tgyfelet, objektivek és etikusak.

Tapasztalt auditoraink a vildgon minden(tt
azonos modon készitik jelentéseiket. Tobbféle
szabvany szerint képzettek; sziikség esetén
integralt auditot is végeznek.

KEZDJE EL MEG MA!

Az SGS képvisel6i orommel valaszolnak minden
kérdésére és kérésére ajanlatot adnak. Lépjen
kapcsolatba velunk:

SGS Hungaria Kft.

1124 Budapest, Siraly utca 4.
1531 Budapest, Pf. 25

t (06-1) 309 3340

f (06-1) 309 3333

e ssc.hu@sgs.com
www.hu.sgs.com

WHEN YOU NEED TO BE SURE



