
EZ MÁR NEM AZ A PILLANAT, 
AMIKOR BIZONYTALAN LEHET A MUNKAHELYI BIZTONSÁGBAN
 



OHSAS 18001 (MSZ 28001)
MUTASSA MEG ELKÖTELEZETTSÉGÉT A MUNKAHELYI EGÉSZSÉGVÉDELEM ÉS BIZTONSÁG IRÁNT!

Egyre több szervezet fi gyel arra, hogy meg-

mutassa elkötelezettségét a munkahelyi 

egészség védelem és biztonság iránt. 

Ez az alkalmazottak számára a legfontosabb, 

de számít a vevők, az érdekelt felek és a vállalat 

képe szempontjából is. A szigorodó jogszabályok 

továbbá megkövetelik, hogy a szervezetek 

nyilvánvaló, tevékeny elkötelezettséget mutas-

sa nak az egészség védelem és a biztonság iránt. 

Az ügyfelek és az alkalmazottak erről előre 

tudni akarnak, valamint biztosak akarnak lenni 

abban, hogy a szervezet most és hosszú távon 

is kielégíti az igényeiket. Ez kihívást jelent, 

de lehetőséget is arra, hogy a szervezetek 

csökkentsék a kockázatokat és biztonságosabb 

munkakörnyezetet teremtsenek.

A MUNKAHELYI EGÉSZSÉGVÉDELEM ÉS 
BIZTONSÁG IRÁNTI ELKÖTELEZETTSÉG 
BIZONYÍTÉKA

Az OHSAS 18001 (MSZ 28001) tanúsítás 

lehetővé teszi, hogy megmutassa elkötelezett-

ségét a munkahelyi egészségvédelem és 

biztonság iránt és folyamatosan javítsa vállalata 

megítélését.

MI AZ OHSAS 18001 (MSZ 28001)?

A munkahelyi egészségvédelem és biztonság 

irányítási rendszerére (MEBIR) vonatkozó 

OHSAS 18001 (MSZ 28001) szabványt 

közösen fejlesztette ki több független tanúsító 

testület, nemzeti szabványügyi szervezet és 

más érdekelt felek. Lehetővé teszi a szerve-

zetek működési kockázatainak kezelését és a 

teljesítmény javítását. Iránymutatást ad az üzleti 

tevékenységek egészségügyi és biztonsági 

vonatkozásainak hatékonyabb kezelésére is, 

fokozott fi gyelemmel a baleset-megelőzésre, 

a kockázat csökkentésre és az alkalmazottak 

közérzetére.

AZ OHSAS 18001:2007 
EREDMÉNYORIENTÁLTABB

2007. július 1-én kiadták az OHSAS 18001:2007 

szabványt. Ez a korábbról jól ismert 

OHSAS 18001:1999 (ill. Magyarországon 

MSZ 28001:2003) második kiadása. 

Az új szabvány sokkal inkább eredményorientált, 

továbbá jobban illeszkedik az ISO 9001:2000 és 

ISO 14001:2004 szabványokhoz. Ez elősegíti 

az integrált rendszerek kialakítását és várhatóan 

felgyorsítja a szabvány további elterjedését. Az 

OHSAS 18001:1999 szabvány szerint tanúsított 

cégeknek 2009. június 30-ig kell átállni az újra.

AZ OHSAS 18001 (MSZ 28001) HASZNA

A szabvány alkalmazása a munkahelyi egészség-

védelem és biztonság terén javítja a belső 

folya matok hatékonyságát, ezáltal csökkenti 

a balesetek kockázatát és az általuk okozott 

állásidőt. Az alkalmazottak biztonsága és a 

munkahelyi környezet színvonala javul, mert 

a célok és felelősségi körök meghatározása 

pontosabb és a dolgozók felkészültek a jövőbeli 

kockázatok hatékony kezelésére. Mi több, 

az OHSAS 18001 (MSZ 28001) biztosítja 

a törvényi követelmények teljesítését, ami 

csökkenti a büntetések és az esetleges perek 

kockázatát.

Az irányítási rendszer OHSAS 18001 

(MSZ 28001) szerinti tanúsításával meg-

mutat hatja a munkahelyi egészségvédelem 

és biztonság iránti elkötelezettségét a 

nemzetközi tendereken, új üzletágak beindí-

tá sa kor vagy a biztosítási díjakról folytatott 

tárgyalások során.

Az SGS által végzett rendszeres felülvizsgálat 

segít a MEBIR használatában, fi gyelemmel 

kísérésében és fejlesztésében. Ennek hatá-

sára a belső folyamatok jobban megfelelnek a 

vevők követelményeinek és javul az általá nos 

teljesítmény. Fejlődik a dolgozók motivált sága, 

elkötelezettsége és a munkahelyi biztonság-

gal kapcsolatos felelősségtudat.

•

•

MIÉRT AZ SGS?

Világszerte ismert védjegyünket megalapozza 

jelenlétünk 80 országban és a világszerte kiadott 

több mint 100.000 tanúsítvány. Az SGS a világ 

vezető tanúsító szervezete a legkülönbözőbb 

szabványok, például az ISO 9001:2000, az 

ISO 14001:2004 és az élelmiszer-biztonsági 

irányítási rendszerek terén.

Az auditok segítségével javíthatja folyamatai 

hatékonyságát, azaz növelheti nyereségességét. 

Az auditok nem csupán mérési módszerként 

szolgálnak, de a folyamatos fejlesztés 

rendszerének építőkövei is:  megmutatják, 

meddig jutott a szervezet és ösztönzést 

jelentenek az üzleti tevékenységei számára. 

Az SGS módszere átlátható és logikus, ezért 

partnere lehetünk a fejlesztésben és üzleti céljai 

elérésében.

Az auditjaink során nem csupán egy ellenőrző 

lista kitöltése és a dokumentációs rendszer 

ellenőrzése történik meg. Auditorainkat az 

SGS módszere szerint képezzük: mindig meg-

hallgatják az ügyfelet, objektívek és etikusak.

Tapasztalt auditoraink a világon mindenütt 

azonos módon készítik jelentéseiket. Többféle 

szabvány szerint képzettek; szükség esetén 

integrált auditot is végeznek.

KEZDJE EL MÉG MA!

Az SGS képviselői örömmel válaszolnak minden 

kérdésére és kérésére ajánlatot adnak. Lépjen 

kapcsolatba velünk:

SGS Hungária Kft.

1124 Budapest, Sirály utca 4.

1531 Budapest, Pf. 25

t (06-1) 309 3340

f (06-1) 309 3333

e ssc.hu@sgs.com

www.hu.sgs.com


