
a tudás és a technológia tökéletes összhangja. A NEXON 
e-HR-rendszerei a humánügyviteli feladatok legkorszerűbb 
informatikai megoldásai.

Papírmunka? Maga a kifejezés is annyira ódivatú, hogy nem illeszthető egy korsze-
rű vállalat képéhez. Az adminisztráció nem mehet a hatékonyság rovására. 

A korszerű infokommunikációs eszközök használata a HR területén ma már nem 
csupán lehetőség, hanem szükségszerűség. Még soha nem volt annyira könnyű 
pontos és naprakész adatokkal dolgozni, mint most a digitális világban. A NEXON 
megoldásai ebbe a világba vezetnek át. 
 
Tekintsen a rengeteg adatra úgy, mint rengeteg lehetőségre! Lehetőség arra, 
hogy minden eddiginél jobban megismerjük és megértsük a munkatársainkat.  
Az adatokból szokások, változások, trendek olvashatók ki, amelyek azután az üzleti 
hatékonyság szolgálatába állíthatók. Mindez ráadásul térben és időben szabadon.

A digitalizált HR-rendszerek gyorsabbá, pontosabbá, egyszerűbbé és papírmen-
tessé teszik a folyamatokat úgy, hogy közben új lehetőségeket is nyitnak a cé-
ges belső kommunikációban. A munkatársaknak egyszerű használhatóságot és  
élményt, a munkáltatóknak pedig egy új típusú gondolkodást kínálunk.

A NEXON újabb fejezetet nyitott a HR digitalizációjában. Tegyen egy kirándulást 
negyedik generációs megoldásaink világába és látni fogja, lehet élmény a HR! 

A NEXON VILÁGA



Valamennyi időadat egy helyen: az egyetlen valóban in-
tegrált rendszer Magyarországon, amely az időadat-rög-
zítéstől a bérfizetésig viszi végig a folyamatot. Jó vele 
dolgozni mert...

...mindenre figyel 
Biztonságos beléptető rendszer, munkaidő-tervező és nyilvántartó, illet-
ve számfejtő is egyben.

...kínosan ügyel a törvényességre
Teljes jogszabályi megfelelés papírmentes és mindig naprakész formá-
ban. A kettős folyamatkontroll a viták kizárását és a pontos elszámolást 
teszi lehetővé. A vezetők és a munkavállalók is elektronikusan hagyják 
jóvá a munkaidő-nyilvántartásokat.

...remek döntéselőkészítő
Mint egy jó asszisztens! A rendszer úgy teszi az időadatokat az elbíráló 
vezető elé, hogy szempillantás alatt hozható döntés szabadságról vagy 
távollétről. 

...megtakarításokat ér el
Tervezhetővé válik a túlóra, tudatosan lehet gazdálkodni az erőforrások-
kal, és így csökkenthetőek a költségek. A munkarend házon belül alakít-
ható rugalmasan és gyorsan. 

...időt spórol a munkatársaknak
Önkiszolgáló megoldásával térben és időben függetlenül férhet hozzá 
mindenki saját elektronikus jelenléti ívéhez, vagy adhatja fel szabadság
igénylését. A szabadsátervezést grafikus felület segíti, megkönnyítve  
a távollétek összehangolását. 

...születetten környezettudatos
Papírmentes ügyintézést tesz lehetővé. Elektronikus a jelenléti ív és elekt-
ronikus a szabadságkönyv. A NEXON\time világa az elektronikus ügyin-
tézés világa, így a humánadminisztráció csaknem teljes folyamata fenn-

tartható és környezetbarát módon szervezhető.

NEXON\time




