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Több biztonság
Nagyobb érték

MEBIR (Munkahelyi egészségvédelem és biztonság irányítási rendszere) MSZ 28001:2008
BS OHSAS (Occupational Health and Safety Assessment Series) 18001:2007

A termékek és szolgáltatások minôsége lényegében emberi tevékenység, emberi munka eredménye.
Ebbôl adódóan a munkáltatónak fel kell ismernie, hogy a munkavállalók egészségének, biztonságának
megóvása minden társaságnak alapvetô érdeke.

Az Európai Unió 1989 június 12-én hatályba helyezte a 89/391/EGK keretirányelvet, ami az Unió „munka-
védelmi törvényének” tekinthetô. Ebben egyértelmûen rendelkezik arról, hogy a munkáltató teljes mér-
tékben felelôs a munkavállalók egészségéért.

Magyarországon a többszörösen módosított, munkavédelemrôl szóló 1993. évi XCIII. törvény szabá-
lyozza az egészséget nem veszélyeztetô, biztonságos munkavégzés személyi, tárgyi és szervezeti felté-
teleit a szervezetten munkát végzôk egészségének, munkavégzô képességének megóvása érdekében.
A vevôi igények, elvárások és a jogszabályi környezet folyamatos változása, továbbá a verseny és a
szakmai fejlôdés kényszere a szervezeteket arra kényszerítik, hogy termékeiket, szolgáltatásaikat,
folyamataikat folyamatosan fejlesszék.

A társaságok stratégiai céljait megvalósító eszközrendszer fejlôdésének eredménye a rendszerszab-
ványok pl.: MSZ EN ISO 9001:2001, MSZ EN ISO 14001:2005, MSZ 28001:2008 megjelenése, ami elôsegíti
a szervezet üzleti tevékenységével kapcsolatos munkahelyi egészségvédelmi és biztonsági kockázatok
kezelését, irányítását és mûködésének javítását.
A MEBIR más rendszerszabványokkal könnyen és célszerûen integrálható.

Szolgáltatásaink:
MSZ 28001:2008 szerinti MEBIR rendszerek tanúsítása
BS OHSAS 18001:2007 szerinti rendszerek tanúsítása

Az Ön elônye:
segít megelôzni a baleseteket és foglalkozási megbetegedések kialakulását
növeli a munka hatékonyságát, eredményességét
javítja a szervezet külsô és belsô megítélését
segít a társaság vagyoni részét képezô gépek, berendezések, munkaeszközök megóvásában
a szervezet bátran vállalhatja a hatósági ellenôrzéseket és elkerülheti a szankciókat.


